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Uppgiftslämning 

Vi vill göra det som är rätt 
Paravision strävar efter att upprätthålla ett transparent affärsklimat och hög affärsetik, och vårt beteende ska 
alltid präglas av våra värderingar mod, medkänsla och planering. Vi värdesätter säkerheten och respekten för 
alla som berörs av vår verksamhet. Vi uppmanar därför alla som arbetar på eller tillsammans med Paravision 
att rapportera omständigheter som strider mot vår hållbarhetspolicy. 

Det är viktigt för oss att risker och oegentligheter upptäcks och åtgärdas. En uppgiftslämnings-process har 
etablerats, där våra anställda och andra intressenter öppet eller anonymt kan rapportera potentiella eller 
faktiska oegentligheter eller underlåtenhet att följa externa och interna regler eller förordningar. 

Vår uppgiftslämningsprocess 
Paravisions uppgiftslämningsprocess kan användas som en rapporteringskanal för allvarliga 
missförhållanden på din arbetsplats, såsom fel som påverkar människor, vår organisation eller miljön. Försök 
i första hand att kontakta din närmaste chef eller ansvarig genom vanliga rapporteringskanaler (verbalt, e-
post, telefon) innan du vänder dig hit, om möjligt. Din rapport kommer att skickas direkt till Paravisions VD 
Martin Aliaga, men kan komma att delas med ytterligare personer om det anses nödvändigt för ärendets 
bästa. 

Hur man skickar ett anonymt meddelande 
Du kan anmäla anonymt men vi uppmuntrar dig att rapportera öppet genom att ange ditt eget namn och 
kontaktuppgifter, för att vi ska kunna ge dig feedback. Det ska kännas tryggt att kontakta Paravision då vi 
åtar oss att inte undersöka din identitet. Rapportering av potentiella eller faktiska oegentligheter kommer inte 
att påverka dina anställningsvillkor eller leda till några personliga nackdelar/negativa konsekvenser som ett 
resultat. 

Du behöver inte ha några bevis för att rapportera din misstanke, men alla meddelanden ska rapporteras i god 
tro. Försök att vara så tydlig som möjligt i din rapport. Frågor du uppmanas att svara på är: 

- Vad hände? 

- Var hände det? 

- När hände det? 

- Vem var involverad? 

– Vilka andra individer kan ha kunskap/tillgång till relevant information om ovanstående? 

– Finns det underlag eller annan dokumentation som kan underlätta handläggningen av ärendet/tjäna som 
bevis? Om så är fallet, bifoga denna information. 

– Finns det någon annan information som kan vara relevant? 

Om den rapporterade incidenten/oegentligheten inträffade under ett specifikt projekt på Paravision, vänligen 
meddela oss. 

Skicka gärna din anmälan till whistleblower@paravision.se 
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